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Yaygin olarak, calisma eylemine iliskin tutumumuz ve yUkledigimiz anlam olarak
tanimlanabilecek “calisma ahlakl” toplumsal ve ekonomik yapilarin olusumunu
oldukca etkilemektedir. Turkiye’de akademik yazinda yapilan arastirmalar farkli
kusaklar arasinda farkl calisma ahlakinin oldugunu gédstermektedir. Bu durum bir
anlamda bireylerin c¢alismaya iliskin yUkledikleri anlamlarin tarihsel sUrec icinde
degisebilecegini dusindirmektedir. is diinyasinda artan rekabet gibi nedenlerden
dolay! birey bir yandan fiziksel, ahlaki ve ruhsal bUtinligini korumakta, diger
yandan ¢ok hizli sekilde degisim gdsteren dinya dinamiklerine uyum gdstermede
zorlanabilir. Nitekim daha uzun bir zaman araligini kapsayacak bicimde toplumsal
olarak karsilikli etkilesimle yapilanan ahlaki kurallar, cok hizlica degisen dinya
dlzenin gerektirdikleri ile celisebilir. Sosyal bilimler alaninda ‘calisma ahlakr’, “is
ahlaki” (ya da ‘is etigi’) alaninin icinde yer almakta ve genel olarak bu alandaki
arastirmacilar, bireylerin c¢alisma dederlerini, mesleki degerleri bu degerlerin
olusturdugu is ahlaki sistemini incelemektedir. Yonetim Arastirmalari Dergisinin bu
Ozel sayisi, belirtilen tim bu konulari kapsayacak sekilde sosyal ve beseri bilimler
alanindan akademisyenleri ve arastirmacilari dergiye katki vermeye cagirmistir. Titiz
bir degerlendirme slreci sonunda, asagdida 6zetlenen U¢ calismanin 6zel saylya
girebilecek nitelikte oldugu saptanmistir.

Busayidayeralanilkcalisma, kurumsalyaklasim Gzerinetemellendirilmistir.‘TUrkiye’de
is Ahlakinda Yasanan Degisim: Kurumsal Kuram Acisindan Bir Degerlendirme’
baslikll calismada Mustafa Mehmet Gékoglu Turkiye'de 1980 sonrasi serbest piyasa
ekonomisine yonelik yapilan dlzenlemelerin insaat sektdériine yansimalarini is ahlaki
acisindan degerlendirmistir. 80’li yillar Turkiye’nin klresel dlinyaya kapilarini actigi
yillar olarak da anilmaktadir. Yazar bu arastirmasinda Turkiye’nin icine girdigi bu
degisim sUrecinin kamu insaat sektdrinde is ahlakini nasil etkiledigini elestirel bir
gobzle irdelemektedir.

ikinci calisma etik konusunu iktisadi bakis acisi ile dederlendirmektedir. ‘Ana
iktisadin Gélgesi: Etik Sorun’ baslkli calismada Bahar Araz elestirel bir yaklasimla
iktisadin temel aldigi etik anlayisinin gézden kacirdigi noktalari tartismaktadir.
Bahar Araz iktisat temelli etik yaklasimda rasyonel birey vurgusunun alana oldukca
hakim oldugunu, 6te yandan hadiseye sosyal ontoloji olarak yaklasildiginda bu bakis
acisinin toplumsal iliskileri anlamada yetersiz kalabilecegdini éne sirmektedir.

Derginin son calismasi is ahlaki konusunun temel konularindan biri olan ayrimcilik
Uzerine temellendirilmistir. Duygu Kizildag ‘Yonetimde Kadin Sorunsal’’ isimli
calismasinda kadinlarin yénetim pozisyonlarina erismede erkeklere gdre sahip

oldugu dezavantajli konumu c¢ok farkl bir acidan dederlendirmektedir. Kadin
calisanlarin s6z konusu ‘ydnetim’ oldugunda cinsiyet inanclarini nasil etkilediginin
altini “kralice ari sendromu’ kavrami ile cizmektedir. Yazara gore, kadin ydéneticilerinin
kadinlarin ydnetim pozisyonlarinda sayica az olmasinin dndndeki engelin, beklenenin
aksine kadin yoneticilerin hemcinslerine karsi kariyer gelisimini engelleyen birtakim
davranislar gdstermesidir.

Yoénetim Arastirmalari Dergisi’nin bu 6zel sayisinda birbirinden cok farkli yaklasimlari
ele alarak dergiye emek veren yazarlarimiza tesekkdrlerimi sunarim. Her seyin
Otesinde bu sayida misafir editdérlik yapma imkanini ve cesaretini veren ¢cok degerli
Selami hocama da en icten tesekklrlerimi sunmak isterim.
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